
① 教育に対する熱意と使命感，及び教育者としての豊かな人間性
② 民間企業，大学，研究施設等での豊富な経験や知識，及び社会の動向に対する洞察力と先見性
③ 民間企業，大学，研究施設等で培った経営感覚や柔軟な発想を学校運営に活用できる企画力
④ 教育理念の実現に向けて，教職員の能力を引き出し，統合できる優れたリーダーシップ
⑤ 幅広い人的ネットワークや渉外能力を活かし，保護者，地域社会，企業等と連携し，開かれた学校づくりを
推進できる実践力

平成２６年度宮城県公立小中学校長及び
県立高等学校長募集のお知らせ

宮城県教育委員会

宮城県教育委員会では，「開かれた学校づくり」「魅力ある学校づくり」のために，教育
に関する識見と明確な理念を有し，民間企業，大学，研究施設等で培った組織経営
力や柔軟で豊かな発想力を備えた人物を校長として募集しています。

○ 宮城県公立小中学校校長候補者１名
○ 宮城県立高等学校校長候補者１名

次のすべての要件を満たす人が受験できます。教員免許状の所有の有無は問いません。
① 日本国籍を有する人
② 地方公務員法第１６条及び学校教育法第９条に定める欠格条項のいずれにも該当しない人
③ 平成２６年４月１日現在における年齢が５０歳以上５６歳以下の人
（昭和３２年４月２日から昭和３９年４月１日までの間に生まれた人）

④ 民間企業，大学，研究施設等において管理的立場にある人又はそれと同等の経験を有する人
⑤ 出願時において，学校教育法第１条に定められた学校（大学を除く）に勤務していない人
⑥ 宮城県内のどの地域においても勤務できる人

○ 募集期間 ：平成２５年９月２日（月）～９月３０日（月）
○ 第１次選考：受験資格や職務実績，応募論文の内容等について書類審査・選考
○ 第２次選考：平成２５年１１月２日（土） 小論文試験及び個別面接
○ 任用予定 ：平成２５年１１月中旬に最終決定

平成２６年１月１日宮城県教育委員会事務職員として採用，平成２６年４月１日校長として赴任

問い合わせ先 宮城県教育庁教職員課 教員任用班
〒980-8423 宮城県仙台市青葉区本町３－８－１ ℡０２２－２１１－３６３７

「職員の給与に関する条例」等に基づき決定するほか，支給要件に応じて，扶養手当，住居手当，通勤手当
等を支給します。

募集内容

求められる資質・能力

受験資格

給与

募集・選考方法等


